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1. Общие положения
1.1. Смотр-конкурс первичных профсоюзных организациЙ <<Сильная

первичка - сильный профсоюз>, посвященный 75-летию Российского профсОЮЗа

работников атомной энергетикии промышленности (да.llее - Конкурс), провОдиТСЯ С

01.05.2023 по 01 .l|.2023.
1.2. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума теркома ТОП

ЗАТО г.Заречного РПРАЭП.

2. Щель и задачи Конкурса
2.|. Основными целями Конкурса являются:

повышение эффективности работы и усиление роли первичных

профсоюзных организаций в защите социttльно-трудовых прав и интересоВ членОВ

профсоюзов;

увеличение численности членов профсоюзов, обеспечение их активного

и сознательного участия в деятельности профсоюзов;

выявление и распространение положительного опыта работы первичных

профсоюзных организаций.

2.2. Задачи Конкурса:
анiшиз и оценка работы первичных профсоюзных организаций по

мотивации профсоюзного членства, вовлечению в

общественных начал в профсоюзной работе;

профсоюз, р€ввитию

изучение и пропаганда положительного опыта работы перВИЧНЫХ

профсоюзных организаций по рilзвитию социitльного партнерства, организационноМУ

и финансовому укреплению, реtшизации молодежной политики профсоюзов и дрУгиМ

вопросам профсоюзной деятельности;

усиление информационной работы первичных профсоюзных

организаций с целью формирования положительного имиджа профсоюзов.
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3. Условия и порядок проведения Конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие первичные профсоюзныЙ организации

ТОП ЗАТО г. Заречного РПРАЭП.
3.2. OcHoBHbte крumераа оценкu dеяmельносmu первuчной профсоюзноЙ

орzаназацаа

Наличие зарегистрированного коллективного договора, со всеми

приложениями

l0

2. Организационная работа
Стабильность или рост численности членов профсоюза (процент

охвата):
более 907о 10

более 70% 7

более 60% 6

более 52о/о 5

3. Участие в коллективных действиях, мероприятиях, проводимых
ТОП ЗАТО г.Заречного, РПРАЭП, ФППО

Участвует организация 5

Участвует профактив J

Участвует председатель 1

Не участвует 0

4. Охрана труда_4.1 Работа комиссии (уполномоченного) по охране труда 5

4.2 Наличие в коллективном договоре раздела об охране труда 5

5. Информационная работа
5.1 Наличие и систематическое обновление информационного стенда 5

5.2 Систематическое информирование членов Профсоюза о работе
профсоюза на собраниях

J

5.3 Наличие информации о работе профсоюза в соцсетях и на сайте

организации (учреждепия, предприятия)

2

б. Молодежная политпка
6.1 На"пичие молодежного Совета 5

6,2 Наличие в коллективном договоре р€вдела по работе с молодежью 5

7. Культурпо-массовая п спортивная работа
7.1 Систематическое проведение кульryрно-массовых, спортивных

мероприятий (от трех piв в год)

5

7.2. Наличие в коллективном договоре мероприятий по вовлечению

работников в реryлярные занятия физической кульryрой и спортом,

а также мер морttчьного и матери€lJIьного стимулирования для

участия работников в физкультурно-спортивных меропри ятиях

5



8. Поддержка деятельности добровольной народной дружины
8.1 Наличие в коллекТивном договоре организации мер материчtJIьного и

морzLпьного поощрения работников, активно участвующих в охране

общественного порядка и мероприятиях по борьбе с

правонарушениями,членовдобровольнойнароднойдруцч!ы _

5

8.2. 5

4. ПорядокпредоставлениядокументоввПрезидиум
!окументы, предоставляемые первичной профсоюзной

участия в Конкурсе (по tryнктам 4.2-4.5 настоящего Положения в

теркома
организацией для
электронном виде

на адрес topzato417@ya.ru с пометкой в теме письма <Конкурс первичек>):

4.1. справка-визитка о работе первичной профсоюзной организации ПО

основным показателям, характеризующим её деятельность в соответствии с

условиями Конкурса (по п3.2 настоящего Положения), подписаннЕUl председателем

профкома первичноЙ организации;

4.2. скан коллективного договора;
4.З. фотография информационного профсоюзного стенда;

4.4. фотографии с культурно-массовых и спортивных мероприJIтий 202|-

2023гг.;
4.5. ссылки на информацию о работе профсоюза в соцсетях и на сайте

учреждения.

5. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса
5.1. Промежуточные итоги подводятся по состоянию на 01.07.2023Г.

Окончательное подведение итогов Конкурса состоится в период с 1 по 15 нОЯбРЯ

2023г.
5.2. ,Щля победителей Конкурса предусматривается первое, второе и ТРеТье

призовые места, а также моryт присуждаться поощрительные нацрады по отдельным

направлениям деятельности.
5.3. Первичные профсоюзные организации, занявшие I, II, III места

награждаются ,щипломами и денежными сертификатами на проведение культурно-

массовых и спортивно-массовых мероприятий в размерах:
I место - 6000 рублей;
II место - 4000 рублей;
III место - 2000 рублей.

При равенстве ба.плов и профсоюзного членства в первичных профСОЮЗНЫХ

организациях может присуждаться несколько призовых мест.

5.4. Награждение победителей Конкурса проводится на расширенном
заседании профкома, итоги смотра-конкурса гryбликуются в городских сми.


