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Паспорт программы 

 
Полное название 

программы 

Модифицированная профильная программа деятельности смены «Орлята 

России. Сила в единстве»  лагеря с дневным пребыванием детей  МОУ 

«ЛИЦЕЙ № 230» 

Авторы программы Кошелева Надежда Николаевна, учитель английского языка 

Лемаева Марина Александровна, учитель физики 

Контактный 

телефон, 

электронный адрес 

89648728839 

koshelevanadia@mail.ru 
89875298923 

mariashaka-xl@mail.ru  

Название 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 230» г.Заречный 

Адрес организации, 

телефон, 

электронный адрес 

442963, Пензенскаяобласть, г.Заречный, ул. Зеленая, д. 14 

 

приемная61-30-71, директор 60-72-97 

 

licey230@inbox.ru 

Направленность 

программы 

Данная программа по своей направленности является общеразвивающей, т.е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

пришкольного лагеря. 

Характеристика 

целевой группы  

Основной состав лагеря – дети в возрасте от 6,6 до 17 лет,  в том числе из 

социально  незащищенных категорий (малообеспеченные, многодетные, 

неполные семьи). 

Количество участников программы 125 человек. 

Краткая аннотация 

содержания 

программы  

Программа смены основывается  на программе социальной активности 

«Орлята России». За основу  программы взяты 7 треков: эколог, доброволец, 

мастер, эрудит, лидер, спортсмен и хранитель исторической памяти.  

В течение смены жизнедеятельность детей будет сопровождаться игровой 

(сюжетно-ролевой) ситуацией. Участники лагеря будут застраивать общую 

карту города различными архитектурными объектами. Такая карта может 

иметь вид большого плаката с ландшафтными элементами (деревья, луга, 

речки, озера, холмы и т.д.). Весь город изначально разделен на 7 кварталов, 

соответствующих тематическим трекам программы «Орлята России». Каждый 

отряд в игровой модели – это отдельный союз архитекторов – строителей. В 

начале смены участников погрузят в игровую тематику, художественно 

презентуют легенду о пустующем городе, настолько прекрасном, что 

правитель никак не может выбрать, как его лучше застраивать, чтобы не 

испортить. Именно поэтому со всей страны съехались лучшие архитекторы 

(участники смены) – добрые, честные, справедливые, чтобы помочь 

правителю построить настоящий город мечты. В течение всей смены 

участники будут ежедневно получать различные архитектурные элементы 

(здания, парки, фонтаны, торговые площади, мосты, башни и т.п.) за 

определенные выполненные задания, которые необходимо размещать в 

квартале, соответствующем тематическому направлению дня, и давать им 

свои названия. 

Обоснование 

актуальности 

программы 

Актуальность программы продиктована общим контекстом изменений в 

образовательной политике, связанных с усилением роли воспитания в 

образовательных организациях. Программа основана на учебно-методическом 

комплексе программы развития социальной активности обучающихся 
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начальной школы «Орлята России» и включает в себя следующие ценности: 

Родина, семья, команда, познание, природа, здоровье, труд, человек, а так же 

на программе воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей 

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230». 

Предполагаемый 

социальный эффект 

программы 

Программа обеспечит каждому ребенку психологический комфорт в 

действиях, мотивах участия в работе отряда, связанных с собственным 

развитием и реализацией, организацию социально-значимого досуга детей и 

подростков. 

Цель и задачи 

программы, в 

соответствии с их 

актуальностью для 

целевых групп 

участников, 

родителей 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива 

к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Предполагаемые результаты программы: 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 

Кадровое 

обеспечение 

программы:  

- перечень 

специалистов 

реализующих 

программу  

 

- описание система 

подготовки 

педагогического 

отряда, 

специалистов 

дополнительного 

образования 

Кошелева Надежда Николаевна, руководитель смены (учитель английского 

языка); 

Лемаева Марина Александровна, старший воспитатель (учитель физики). 

 

В реализации программы учувствуют:  

 воспитатели (10 чел.); 

 руководители кружков (9 чел.); 

 медицинский работник. 

 

Все педагоги и воспитатели прошли обучение по программе подготовки 

воспитателей и педагогов дополнительного образования, для работы в 

школьном лагере с дневным пребыванием МОУ «ЛИЦЕЙ № 230». 
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 Наличие 

информации об 

опыте реализации 

программы в 

Интернете, отзывов 

на сайтах и в 

социальных сетях 

Для распространения опыта реализации программы создана соответствующая 

группа в социальной сети «Вконтакте»: https://vk.com/public213284468. 
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Введение 

 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценностироссийского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено вСтратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р).  

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные 

роли и видыдеятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традицияхнародов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм 

поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и 

традиций, понимание важности следования имимеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программыосновывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников вгодовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение 

социального опыта ребят по итогам ихучастия в годовом цикле Программы «Орлята 

России». Игровая модель и основные события сменынаправлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимыхценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и 

детьми,подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России» и проектах Российского движения школьников на следующий учебный 

год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным длястановления личности младшего школьника и формирования детского 

коллектива благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или 

новом дляребёнка временном детском коллективе; 

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческойдеятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 

способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей 

каждого участника деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся 

коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе 

зачем?» За долгие годыпридумано множество коллективных дел на пользу людям, 
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которые можно реализовать в своёмклассе и школе. В них участвует весь детский 

коллектив: деление на выступающих и слушающих, наактив и пассив исключается. 

Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительновысокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе 

лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов 

творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основные идеи: 

 дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

 работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включаетвзаимодействие детей и взрослых; 

 деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в 

раскрытииприродного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-

творческойдеятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть 

в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 

коллективной творческой деятельности; 

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все 

этапыдеятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми 

участниками деятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе 

совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение 

конкретной цели и решение определённых задач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии.  

Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. 

Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

 

Игровые технологии 

 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной игровой деятельности.  

Результаты использования игровых технологий: совместный труд души 

(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в 

ходе освоения законов развития мираприроды и человеческого общества), совместная 

радость поиска и открытия не познанного ранее(И. И. Фришман, Игровые технологии в 

работе вожатого).  

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом 

периоды со своимиведущими видами деятельности (младший школьный возраст – 

учебная деятельность; средний –общественно полезная; старший школьный возраст – 
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учебно-профессиональная) не вытесняют, апродолжают игру, усложняя её по мере 

развития ребенка. Оптимальное сочетание игры с другимиформами учебно-

воспитательного процесса – одна из самых сложных задач в педагогической практике. 

Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно 

уживаютсядобровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и 

реальность, обособленностьот обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность.  

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационнымфактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками 

и мотивами. Игра позволяеттакже проигрывать отношения, существующие в человеческой 

жизни. Именно игровая ситуация с еёмногоплановым уровнем, с возможностью 

вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему углублять 

восприятие другого и даёт возможность говорить с собой на разных языках, по-разному 

интерпретируя свое собственное «я». Игровая технология строится как 

целостноеобразование, объединённое общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё 

включаются последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять 

основные, характерные признакипредметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на 

обобщение предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у 

младших школьников развивается умение отличатьреальные явления от нереальных; 

группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, 

фонематический слух, смекалку и др. 

 

Краткая характеристика детей – участников программы летней смены 

 

Программы смены «Орлята России. Сила в единстве » реализуются в пришкольном 

лагере МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» города Заречного. 

Участниками становятся дети в возрасте от 6,6 до 17 лет,  в том числе из социально  

незащищенных категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи). 

Количество участников программы 125 человек, из них 25 дети инвалиды и дети с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Понятийный аппарат 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающейсреде (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка 

включаться в специфические для его возраста виды деятельности, которые 

способствовали бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане 

становления социально значимых черт личности). В содержательном плане она 
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проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёноквключается в 

решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения ценности 

дляобщества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений 

самого ребёнка(Ситаров В.А., Маралов В.Г. Социальная активность личности (Уровни, 

критерии, типы и пути еёразвития) // Научный журнал Московского гуманитарного 

университета «Знание. Понимание.Умение», №4, 2015). 

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания 

необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися 

ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом 

достаточным воспитательнымпотенциалом (Степанов П.В. Современная теория 

воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: АНО Издательский 

Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 30). 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно 

развивающая, целе- и ценностно ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их 

событие (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. 

Н.Л. Селивановой. – М.: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 30). 

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на 

основе отношенийтворческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и 

младших товарищей (Библиотека Коммунарство [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html (дата обращения: 03.03.2025)). 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых,направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих 

способностей каждогоучастника деятельности, интеллектуальное развитие, а также 

формирование организаторских способностей (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных 

творческих дел. – М.: Педагогика, 1989. – 208 с.). 

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации 

воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их 

важнейшие особенности:практическая направленность, коллективная организация, 

творческий характер (Иванов И.П. Звенов бесконечной цепи. – Рязань, 1994. – С. 29–34). 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в 

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности 

за свою деятельность иповедение (Словарь психологических качеств и свойств 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-

psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/ (дата обращения: 03.03.2025)). 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, 

деятельности и общения, способствующаяформированию личности и развитию 

индивидуальности каждого её члена (Ковалёва А.Г. Педагогика«Орлёнка» в терминах и 

понятиях: уч. пособие-словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец, 

А.М. Кузнецова. – М: Собеседник, 2005. – 192 с.). 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений (Степанов 

П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – 

М.: АНО Издательский Дом«Педагогический поиск», 2016. – С. 47). Ценностные 

основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье. 

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их 

физическому, психологическому, нравственному развитию (Фришман И.И. Программа 
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«Игра – дело серьёзное».Научно-практический центр Центрального Совета Союза 

пионерских организаций СССР). 

 

Целевой блок 

 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

Предполагаемые результаты программы: 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере учитываются следующие принципы: 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников 

при выборе содержания и форм деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, 

уважения личного мира каждого ребёнка. 
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Модель смены 

 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1-3 дни смены), основной (4 – 18 дни смены), итоговый (19 – 21 дни 

смены).  

Модель смены: 

Таблица 1. Модель смены 

 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационныйпериод 

смены 

Основной период смены Итоговый 

периодсмены 

Старт смены.Ввод в 

игровойсюжет. 

Реализация 

игрового 

сюжета. 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

творческого 

дела 

(праздника). 

Выход из 

игрового 

сюжета. 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспективы 

на 

следующий 

учебный год. 

 

Механизмы реализации программы 

 

Цели и задачи смены реализуются через отрядную работу; систему самоуправления 

и чередования поручений; систему стимулирования участия в деятельности; систему 

общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера; систему 

общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую 

детальность; систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и 

профилактики девиантного поведения. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 

действующих в течение смены. Отряды формируются по возрастному признаку и 

разновозрастными группами. На уровне отряда воспитанники развивают 

коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, совместной 

творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют 

возможность транслировать и приобщать детей к ценностям программы «Орлята России» 

через непосредственное личное общение и совместную детско-взрослую активность.  

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии 

решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Дети в рамках лагеря с дневным 

пребываниемпринимают решения о формах и способах презентации своего отряда, в 

выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении 

внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива. На 

уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих 

выборные должности. Примером таких должностей являются: командир отряда, 

заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и 

организационными задачами лагеря органами детского самоуправления становиться совет 

командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для 

организации конкретного коллективно-творческого дела), медиацентры (сводная команда, 

занимающаяся освещением основных событий смены, ведением официальной группы 
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лагеря в социальной сети Вклнтакте), детское жюри (представители от отрядов, 

оценивающие результаты творческой деятельности детских коллективов или отдельных 

участников).  

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования 

активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных 

событий лагеря в наглядной и визуально привлекательной форме. Механизм визуального 

оформления общелагерной системы стимулирования построен на принципе накопления, 

зарабатывания элементов какого-то образа.Способами продвижения по системе 

стимулирования являются победы в общелагерных делах и качественное выполнение 

отрядных поручений. Главное правило системы – прозрачность и справедливость 

решений педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и награждается 

отряд – лидер смены.  

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и 

вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными 

проявлениями активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: 

участие в подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных 

делах, выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает 

поощрение участников за подобную активность.  

Отрядные дела являются основным средством формирования временного 

детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг 

с другом, воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично 

знакомы или знают друг друга благодаря совместному обучению и территориальной 

близости проживания, работа по формированию первичных коллективов значительно 

упрощается. Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, 

коллективного сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, 

позволяют реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в 

разнообразные виды и формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий 

позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы поведения, задавать образцы 

деятельности, подчеркивать общественную значимость события, усиливать его 

эмоциональность. Также во время участия в общелагерных делах продолжается развитие 

интеллектуальных, волевых, спортивных, творческих и других способностей детей, 

закрепляются знания и навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой 

деятельности реализуются через сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, 

что может выражаться в активности участников в течение дела и в предварительной 

подготовке своего выступления в рамках события.  

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, 

обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах 

познавательной и предметно-практической деятельности.  

Мастер-классы «Орлята в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. 

Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 

реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается 

погружение в содержание направлений деятельности программы «Орлята России‹». 

Мастер-классы посещают отряды по 7 трекам программы. Проводят занятия педагоги – 

руководители кружков. Тематические направления представляют собой комплекс дел, 
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позволяющих погрузить участников смены в содержание направлений программы 

«Орлята России» через продуктивную деятельность.  

На этапе самоопределения (4 - 10 дни смены) происходит знакомство с треками 

программы через ежедневные дела соответствующего содержания. После чего детям 

предлагается выбрать один из 7 направлений для того, чтобы последующие 7 дней 

принимать участие только в одном выбранном направлении. На этапе самореализации (11 

- 17 дни смены) дети пробуют себя в своем направлении, принимая участие в профильных 

мастер-классах и готовя итоговое командное выступление, итоговый творческий продукт 

по своему направлению. 

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы 

коллективной или общественной жизни и ее последующем решении через организацию 

коллективно-творческого дела. В данном механизме сочетаются возможности для 

проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, творческой свободы, 

активной созидательной деятельности. Система чередования поручений в отряде 

выражается в сменяемости традиционных регулярно реализуемых дел между 

микрогруппами. В реализации КТДспособом распределения поручений по микрогруппам 

является выбор сценаристов, художников, музыкантов, оформителей, танцоров и т.д.  

 

Игровая модель смены «город архитекторов завтра» 

 

Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспитательной 

системы лагеря, придать жизнедеятельности детей игровой (сюжетно-ролевой) контекст, 

что предоставит детям возможность проявить инициативу, активность, оперировать 

близкими им понятиями и ориентирами. В течение смены участники будут застраивать 

общую карту города различными архитектурными объектами. Такая карта может иметь 

вид большого плаката с ландшафтными элементами (деревья, луга, речки, озера, холмы и 

т.д.). Весь город изначально разделен на 7 кварталов, соответствующих тематическим 

трекам программы «Орлята России»: квартал Лидер, квартал Эколог, квартал Эрудит, 

квартал Мастер, квартал Спортсмен, квартал Хранитель исторической памяти, квартал 

Доброволец. Каждый отряд в игровой модели – это отдельный союзархитекторов – 

строителей. В начале смены участников погрузят в игровую тематику, художественно 

презентуют легенду о пустующем городе, настолько прекрасном, что правитель никак не 

может выбрать, как его лучше застраивать, чтобы не испортить. Именно поэтому со всей 

страны съехались лучшие архитекторы (участники смены) – добрые, честные, 

справедливые, чтобы помочь правителю построитьнастоящий город мечты. В течение 

смены участники будут ежедневно получать различные архитектурные элементы (здания, 

парки, фонтаны, торговые площади, мосты, башни и т.п.), которые необходимо размещать 

в квартале, соответствующем тематическому направлению дня, и давать им свои 

названия. 

Для реализации общелагерной системы стимулирования у получаемых отрядами 

архитектурных элементов присутствует градация по заслугам.  

Каждое общелагерное дело будет использовано для продвижения отрядов в 

системе стимулирования.  

В завершающий период смены согласно игровой модели будут подведены итоги 

строительства города. Все отряды получат свитки с благодарностью правителя за 

проделанную архитекторами работу и напутствиями в «завтра», а также будутоглашены 

результаты системы стимулирования, выбраны и награждены самые активные союзы.  
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Содержание программы смены 

 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения смены, целевые 

ориентиры и принципы реализации программы определяют следующую этапность 

развития смены.  

1 этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности лагеря. Включает в 

себя знакомство и сплочение первичных коллективов, предъявление педагогических 

требований, утверждение правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, 

адаптацию к условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой 

модели смены, формирование целевых установок и перспектив деятельности на 

индивидуальном и командном уровне.  

Отрядные дела организационного периода способствуют более близкому 

знакомству участников смены друг с другом, налаживанию взаимодействия между 

детьми, формированию установки на совместное творчество и досуг.  

Общелагерные дела задают образец активного участия в предлагаемых видах 

деятельности, способствуют погружению воспитанников в игровую соревновательную 

модель смены, задают мажорный тон и демократический стиль взаимодействия детско-

взрослого сообщества.  

2 этап (4–11дни смены) – этап самоопределения. Представляет собой 

последовательную реализацию тематических дней и направлений, приобщающих 

участников к основным направлениям деятельности Движения Первых. Благодаря 

ежедневному проведению тематических мероприятий, обеспечивающих деятельное 

включение детей в разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать траектории своей 

дельнейшей активности и любознательности, приобретать опыт коллективной 

деятельности. Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участников в 

широком спектре направлений и способов деятельности. Каждый день у участников есть 

возможность посещать тематические кружки, участвовать вобщелагерных делах, уточняя 

свои интересы, пробуя свои способности, выявляя склонности. Отрядная деятельность на 

этом этапе обеспечивает благополучие и психологическую безопасность для свободного и 

комфортного проявления детей. Основной задачей вожатых и воспитателей становится 

поддержка детских инициатив, поощрение активности, оказание индивидуальной помощи 

в затруднительных ситуациях.  

3 этап (12 –18 дни смены) – этап самореализации. Предполагает создание условий 

для выбора участниками смены приоритетного тематического направления и погружение 

в профильную деятельность в его рамках. Определившись с понравившимся 

направлением, участник на часть дня присоединяется к новому коллективу, 

сформированному по деятельностному основанию, для реализации тематического проекта 

в форме итогового публичного выступления. В рамках данного этапа кружковая работа, 

подразумевающая всестороннее развитие участников, расширение их кругозора, 

заменяется серией мастер-классов. Данные занятия направлены на более глубокое 

погружение в содержание выбранного ребенком тематического направления. Кроме того, 

в распорядке дня выделяется специальное время на подготовку итогового показательного 

выступления, презентующего особенности содержания каждого из семи направлений. 

4 этап (19 –21 дни смены) – этап завершения деятельности. Основное содержание 

этапа заключается в организации подведения содержательных итогов на индивидуальном, 

коллективном и общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального завершения 

жизнедеятельности лагеря. Отрядные и общелагерные события направлены на 
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осмысление полученных знаний и прожитого опыта, анализ и подведение итогов 

прошедших за смену событий, определение перспектив развития. 

 

Система диагностики результатов 

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей - участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

Российской Федерации, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей применяются игровые технологии, 

которые соответствуют особенностям развития детей и показывают максимально точный 

результат - полученный ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и 

отношение конкретной ситуации. 

Игровые диагностики: 

 «Персонаж». Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др., на кого он похож сейчас и на кого он бы хотел равняться, и 

пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на 

которого ты хочешь равняться); 

 «Интересный вагон». Из бумажных/картонных вагончиков педагог 

составляет своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и 

прикрепить его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики 

подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные события смены. Таким образом, ребята смогут 

увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 

наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

 «Сто к одному». Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по 

всему пройденному во время смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, 

играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников – как можно точнее 

вспомнить событие и ответить на вопросы. 

 «Наш отрядный рецепт». Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо 

и каждому внести собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному 

состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных картинок, чтобы 

наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, 

горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 

 «Я и моя команда». Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий 

или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места. 

Для оценки программы со стороны педагогов будет проведено  педагогическое 

совещания по итогам реализации смены  
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Вопросы педагогического совещания состоят из: вопросы как по каждому ребёнку, 

так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные 

материалы для грамотного планирования педагогом своей деятельности в рамках  

Программы «Орлята России». 
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