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На основании Постановления Администрации города Заречного Пензенской области от 

17.10.2025г. №1770 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением 

Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714»;  

на основании Постановления Администрации города Заречного Пензенской области от 

27.10.2025г. №1832 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением 

Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714»  

внести в Положение о системе оплаты труда работников МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО, следующие 

изменения: 
1.1. Пункт 1.2 Положения изложить в следующей редакции:  
«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими 
изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», Законом Пензенской 
области от 14.06.2024 № 4356-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с оплатой труда 
работников органов государственной власти Пензенской области, работников государственных 
учреждений Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным 
категориям работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области» (с 
последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (с последующими 
изменениями), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024 протокол № 10пр, приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 
216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» (с последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 
дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» (с последующими изменениями), от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов 
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих 
учреждениях» (с последующими изменениями), другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, 
регулирующими вопросы оплаты труда». 

1.2. Пункт 2.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«2.2. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении 

нормы труда за ставку заработной платы в соответствии приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 (приложение № 1)». 

1.3. Пункт 7.6 Положения изложить в следующей редакции: 
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«7.6. Для педагогических работников организации рекомендуются следующие примерные 

направления для разработки показателей эффективности деятельности: 

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся; 

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной аттестации); 

- наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся, имеющих статус 

победителей и призеров региональных и всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов 

и соревнований; 

- работа с детьми из социально неблагополучных семей; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- динамика индивидуальных достижений в воспитательной работе (повышение уровня 

социальной компетентности обучающихся, повышение уровня ответственности и 

самостоятельности обучающихся, рост уровня вовлеченности обучающихся в школьные 

мероприятия, рост уровня активности и инициативности детей).». 

1.4. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №1). 

1.5. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №2). 

1.6. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №3). 

1.7. Приложение № 8 к Положению изложить в новой редакции (Приложение №4). 
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«Приложение № 1 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Оклады (ставки заработной платы)  

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

организаций 

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими 

изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду 17745 

инструктор по физической культуре 17745 

музыкальный руководитель 17745 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист 18455 

концертмейстер 18455 

педагог дополнительного образования 18455 
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социальный педагог 18455 

тренер-преподаватель 18455 

педагог-организатор 18455 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 19220 

мастер производственного обучения 19220 

методист 19220 

педагог-психолог 19220 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель 20000 

преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 

20000 

руководитель физического воспитания 20000 

старший воспитатель 20000 

учитель 20000 

учитель-дефектолог 20000 

учитель-логопед (логопед) 20000 

педагог-библиотекарь* 20000 

тьютор 20000 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

20000 

 

* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.». 
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«Приложение № 2 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Должностные оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организаций по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» (с последующими изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, секретарь, секретарь-

машинистка, машинистка, кассир 5702 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 6180 
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устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Лаборант, инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

6180 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший» 

6422 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного отдела 

Другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

6652 

4 квалификационный 

уровень 

Мастер участка (включая старшего), механик 

Другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

6652 

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской 

Другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

6894 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Инженер-программист (программист), инженер, 

специалист по кадрам, экономист; юрисконсульт; 

инженер по охране труда; другие должности, 

отнесенные к квалификационному уровню, без 

категории 

6652 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная категория 

Инженер-программист (программист) II 

категории, инженер II категории, специалист по 

кадрам II категории, экономист II категории, 

юрисконсульт II категории 

6894 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория. 

Инженер-программист (программист) I категории, 

инженер I категории, специалист по кадрам I 

категории, экономист I категории, юрисконсульт I 

категории 

7132 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

Ведущий инженер-программист (программист), 

ведущий инженер, ведущий специалист по кадрам, 

ведущий экономист, ведущий юрисконсульт 

7373 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

8092 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 квалификационный Начальник лаборатории, начальник отдела (кроме 8737 



уровень хозяйственного) 

Другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

2 квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационному 

уровню 

9390 

3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 

10126 

 

Примечание: По должностям руководителей, специалистов и служащих, по которым настоящим 

постановлением не установлены минимальные размеры должностных окладов, должностные 

оклады устанавливаются по решению руководителя организации (учреждения) и утверждаются 

соответствующим локальным нормативным актом организации (учреждения), но не более оклада 

по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих четвертого 

уровня». 

 

Должностные оклады работников профессиональной квалификационной группы должностей 

работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими 

изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый, секретарь учебной части 6176 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 5823 
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Оклады рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих 
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(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими 

изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Минимальный 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

Гардеробщик, грузчик, дворник, уборщик 

территорий, сторож 5470 

Кастелянша 5599 

Няня 5823 

Кладовщик 5599 

Рабочий по уходу за животными 5470 

Уборщик служебных помещений 5599 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 5827 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 6180 

Водитель автомобиля 6180 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 6422 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 6652 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 6894 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющие важные 
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(особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

- водители автобусов или специальных легковых 

автомобилей, имеющие 1 класс и занятые 

перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) 

7373 

 

Примечание: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в 

соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается организацией». 
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Размеры окладов (должностных окладов) работников, не включенных в ПКГ 

 

Наименование должности Рекомендуемый 

оклад (рублей) 

Заведующий медицинским кабинетом 10145 

Врач-специалист (врач-травматолог-ортопед, врач-офтальмолог, врач-

фтизиатр, врач-аллерголог-иммунолог, врач-педиатр, врач-психиатр, 

врач-физиотерапевт, врач-невропатолог) 10145 

Медицинская сестра 8220 

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 8480 

Медицинская сестра процедурной 8729 

Медицинская сестра по массажу 8220 

Медицинская сестра по физиотерапии 8220 

Инструктор по лечебной физкультуре 7956 

Специалист в сфере закупок, специалист по закупкам 6652 

Библиотекарь 6652 

Методист* 10361 

Специалист по кадровому делопроизводству 6652 

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 6422 

Начальник административно-хозяйственного подразделения 6652 

Специалист по охране труда 6652 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист по стирке и 

ремонту специальной одежды (белья) 5599 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без 

квалификационного разряда) 5599 

Подсобный рабочий 5599 

Рабочий по обслуживанию столовой в школе 5599 

Ассистент по оказанию технической помощи 5986 

 

* - кроме должности методист ПКГ работников образования». 
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