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На основании решения общего собрания трудового коллектива МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» 

Г.ЗАРЕЧНОГО протокол №4 от 04.12.2025г. внести в Положение о порядке установления 

выплат стимулирующего и компенсационного характера, материальной помощи работникам 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛИЦЕЙ № 230» 

Г.ЗАРЕЧНОГО следующие изменения: 
1. Пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:  

 

Показатели эффективности деятельности учителя МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» 

Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

 Наименование показателя 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Результативное участие учителя 

в профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах и др. 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование мероприятия:  

 

2 Участие обучающихся в 

реализации программы 

инновационной деятельности 

как федеральной/ региональной/ 

муниципальной площадки 

(«Атомкласс», «Школы – 

ассоциированные партнеры  

Сириус», сотрудничество с 

МИРЭА, сотрудничество с 

ФГУП ПО «Старт» и др.) 

По 0,1 за каждое, 

но не более 1 

Площадка:  

3 Эффективность использования 

учителем в организации учебно-

воспитательного процесса 

электронный учебный профиль 

(Сферум в MAX, ЭЖ) 

Отсутствие 

замечаний по 

заполнению ЭЖ 

Да – 1 

Нет – 0 

Заполняет администрация школы: 

Использование 

чатов в «Сферум 

в MAX» 

Более 10 

сообщений в 

неделю – 1 

5-9 сообщений в 

неделю – 0,5 

Менее 5 

сообщений в 

неделю – 0  

Заполняет администрация школы: 

4 Результаты независимой оценки 

качества образования (ОГЭ, 

ЕГЭ, ВПР)  

Высокобалльники 

ЕГЭ и ОГЭ (80%)  

по 0,1 за каждого, 

но не более 1  

 

Качество 

выполнения ВПР 

выше 

общегородского 

уровня  

Да – 1 

Нет – 0 

Заполняет администрация школы: 

5 Наличие обучающихся, ставших 

победителями или призерами 

по 0,1 за каждый, 

но не более 1 

В ___ г. обучающиеся 

результативно участвовали в 



очных муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов, 

соревнований и т.д., участие в 

которых принимается в рамках 

реализации основной 

образовательной программы и 

дополнительного образования, 

включенных в Перечень 

олимпиад (некоммерческого 

характера). 

следующих муниципальных, 

региональных и всероссийских 

этапах олимпиад, включенных в 

Перечень олимпиад, научно-

практических конференциях, 

творческих конкурсах, 

спортивных состязаниях: 

1. 

2. 

6 Участие педагога в составе 

экспертных (рабочих, 

творческих и т.д.) групп 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование мероприятия:  

 

7 Информирование 

общественности о своей 

профессиональной 

деятельности (статьи на сайте, 

госпаблике лицея) 

по 0,1 за каждый, 

но не более 1 

Название статьи, дата 

публикации: 

1. 

2. 

 

Показатели эффективности деятельности классного руководителя МОУ «ЛИЦЕЙ № 

230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

  

 Наименование 

показателя 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Результативное участие 

классного руководителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах, 

проектах и др. 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование 

мероприятия:  

 

2 Участие обучающихся в 

реализации программы 

инновационной 

деятельности как 

федеральной/ 

региональной/ 

муниципальной 

площадки  

(«Билет в будущее», 

«Орлята России») 

по 0,1 за каждое, но не более 1 Площадка:  

3 Организация 

мероприятий 

направленных на 

личностное развитие 

обучающихся, в том 

числе гражданское, 

патриотическое, духовно-

нравственное воспитание 

(в соответствии с 

мониторингом участия 

класса в мероприятиях) 

 По 0,1 за каждое, но не более 

1 

В ____ г. проведены 

следующие мероприятия: 

1. 

2. 

4 Количество 

обучающихся, 

охваченных 

Количество обучающихся 

класса, занятых 

дополнительным образованием 

Количество обучающихся в 

классе на 15.12.____ г-

___человек 



дополнительным 

образованием 

в соответствии с 

мониторингом занятости 

ПФДО 

<50% - 0 

<70% - 0,5 

>70% - 1 

Количество обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием на 

15.12._____ г., -___человек 

%  охвата – 

Количество обучающихся 

класса, состоящих на 

различных видах учета, 

занятых дополнительным 

образованием  

Количество обучающихся, 

состоящих на различных 

видах учета, на 

15.12.____г.___человек 

Количество обучающихся, 

состоящих на различных 

видах учета, охваченных 

дополнительным 

образованием на 

15.12._____г.-___человек 

%  охвата – 

5 Организация работы, 

способствующей 

формированию семейных 

ценностей и развития 

ценностного отношения у 

детей школьного 

возраста к своей семье 

По 0,1 за каждое мероприятие, 

но не более 1 

В _____ г. проведены 

следующие мероприятия, 

способствующие 

формированию семейных 

ценностей: 

1. 

2. 

6 Формирование у 

обучающихся 

способности 

противостоять 

негативным в отношении 

сохранения своего 

психического и 

физического здоровья 

воздействиям социальной 

среды, в том числе 

экстремистского, 

террористического, 

криминального и иного 

деструктивного 

характера 

Отсутствие 

преступлений/правонарушений 

– 1 

Наличие – 0 

 

Положительная динамика – 1 

Отрицательная динамика - 0 

1. За отчетный квартал 

обучающимися совершено 

___ преступлений и/ или 

правонарушений 

2. Количество 

обучающихся, стоящих на 

различных видах учета на 

01.01._____ __  

3. Количество 

обучающихся, стоящих на 

различных видах учета на 

конец отчетного периода 

15.12._____ __ 

 

Динамика 

____________________. 

7 Информирование 

общественности о своей 

профессиональной 

деятельности (статьи на 

сайте, госпаблике лицея) 

по 0,1 за каждый, но не более 1 Название статьи, дата 

публикации: 

1. 

2. 

 

Показатели эффективности деятельности педагога дополнительного образования МОУ 

«ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

 Наименование показателя 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Результативное участие педагога 

дополнительного образования в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах и др. 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование мероприятия:  

 



2 Наличие обучающихся, ставших 

победителями или призерами очных 

муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных 

конкурсов, соревнований и т.д., в 

рамках дополнительного образования 

(некоммерческого характера). 

по 0,1 за 

каждый, но 

не более 1 

В _____ г обучающиеся 

результативно участвовали в 

следующих муниципальных, 

региональных и всероссийских 

этапах конкурсов, соревнований 

и т.д., в рамках дополнительного 

образования (некоммерческого 

характера): 

1. 

2. 

3 Сохранение контингента 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

<50% - 0 

<70% - 0,5 

>70% - 1 

Количество обучающихся в 

группе на 01.09._____ г-

___человек 

Количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием на 15.12._____ г., -

___человек 

%  охвата – 

4 Информирование общественности о 

своей профессиональной 

деятельности (статьи на сайте, 

госпаблике лицея) 

по 0,1 за 

каждый, но 

не более 1 

Название статьи, дата 

публикации: 

1. 

2. 

 

Показатели эффективности деятельности педагога-библиотекаря МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» 

Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

 Наименование показателя 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Результативное участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах и др. 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование мероприятия:  

 

2 Проведение библиотечных уроков в 

рамках реализации программы 

основного образования. 

по 0,1 за 

каждый, но 

не более 1 

В ____ г. проведены следующие 

мероприятия: 

1. 

2. 

3 Сохранение контингента 

обучающихся, охваченных 

библиотечным обслуживанием 

<50% - 0 

<70% - 0,5 

>70% - 1 

Количество обучающихся в группе 

на 01.01._____ г-___человек 

Количество обучающихся, 

охваченных библиотечным 

обслуживанием на 15.12._____ г., -

___человек 

%  охвата – 

4 Информирование общественности о 

своей профессиональной 

деятельности (статьи на сайте, 

госпаблике лицея) 

по 0,1 за 

каждый, но 

не более 1 

Название статьи, дата публикации: 

1. 

2. 

5 Эффективное использование ЭИОС 

лицея в организации деятельности 

библиотеки 

Да – 1 

Нет – 0 

 

 

Показатели эффективности деятельности воспитателя группы продленного дня МОУ 

«ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

 Наименование показателя 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  



1 Результативное участие 

воспитателя в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах и др. 

Да – 1 

Нет – 0 

Наименование мероприятия:  

 

2 Участие обучающихся в 

реализации программы 

инновационной деятельности 

как федеральной/ 

региональной/ муниципальной 

площадки  

(«Орлята России») 

по 0,1 за каждое, 

но не более 1 

Наименование мероприятия:  

 

3 Организация мероприятий 

направленных на личностное 

развитие обучающихся, в том 

числе гражданское, 

патриотическое, духовно-

нравственное воспитание (в 

соответствии с мониторингом 

участия класса в 

мероприятиях) 

 По 0,1 за каждое, 

но не более 1 

Наименование мероприятия:  

 

4 Количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 

Количество 

обучающихся 

класса, занятых 

дополнительным 

образованием в 

соответствии с 

мониторингом 

занятости ПФДО 

<50% - 0 

<70% - 0,5 

>70% - 1 

Количество обучающихся в группе 

на 15.12._____ г-___человек 

Количество обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием на 15.12._____ г., -

___человек 

%  охвата – 

5 Организация работы, 

способствующей 

формированию семейных 

ценностей и развития 

ценностного отношения у 

детей школьного возраста к 

своей семье 

По 0,1 за каждое 

мероприятие, но 

не более 1 

В _____ г. проведены следующие 

мероприятия, способствующие 

формированию семейных 

ценностей: 

1. 

2. 

6 Информирование 

общественности о своей 

профессиональной 

деятельности (статьи на сайте, 

госпаблике лицея) 

по 0,1 за каждый, 

но не более 1 

Название статьи, дата публикации: 

1. 

2. 

 

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебно-

воспитательной работе МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 
 

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные 

значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Отсутствие Обоснованных 1 Обращений не было  



обоснованных 

обращений 

работников, 

обучающихся 

образовательной 

организации, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

иных лиц, 

свидетельствующих 

о неправомерности 

действий или 

бездействия со 

стороны 

должностных лиц 

организации  

обращений не было  

Поступили 

обоснованные 

обращения 

0 

2 Отсутствие 

замечаний, 

выявленных по 

результатам 

профилактических 

осмотров и 

проверок, 

осуществленных в 

отношении 

организации 

уполномоченными 

органами и 

Департаментом 

образования 

Проверок не было 

или замечаний по 

результатам 

проверок не 

выявлено   

2 

Количество профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в отношении 

организации ____ шт., в том 

числе проверки (наименование 

проверяющего органа): 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

Количество профилактических 

осмотров, проверок по которым 

выявлены замечания ____шт., в 

том числе проверки 

(наименование проверяющего 

органа и замечание): 

1.  

2.  

3.  

Не устранены следующие 

замечания:  

Руководитель 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

1 

Руководитель не 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

0 

3 

 

Положительная 

динамика 

удельного веса 

численности 

педагогических 

работников, 

имеющих высшую 

и первую 

квалификационную 

категорию  

 

От 0 до 5% 0,5 Численность педагогических 

работников, имеющих высшую 

и первую квалификационную 

категорию на начало года 

01.01.____ –  человек, из них 

уволенных на  конец года___ 

Численность педагогических 

работников, имеющих  высшую 

и первую квалификационную 

категорию на 15.12.______ –    

человека 

 

Динамика _% (без учета 

От 5% до 10% 0,7 

Более 10% 1 



уволенных) 

4 Участие 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

региональных 

мероприятиях по 

повышению 

качества 

естественно-

математического 

образования 

От 10 человек и 

более 
3 

За отчетный период ____ 

педагогических работников и 

__ обучающихся принимали 

участие в региональных 

мероприятиях, 

способствующих повышению 

качества естественно-

математического образования: 

(перечислить мероприятия) 

 

 

От 5 до 9 человек 2 

От 1 до 4 человек 1 

Не принимали 

участие 
0 

5 Создание условий 

для 

профессионального 

развития 

педагогических и 

руководящих 

работников 

Условия для 

профессионального 

развития 

педагогических и 

руководящих 

работников 

созданы 

1 

Для профессионального 

развития педагогических и 

руководящих работников 

созданы следующие условия 

(дополнительное 

профессиональное образование 

педагогическим работникам по 

профилю педагогической 

деятельности не реже чем один 

раз в три года не учитывается): 

 

1.  

2.  

3.  

 

Условия для 

профессионального 

развития 

педагогических и 

руководящих 

работников не 

созданы 

0 

6 Участие 

заместителя 

директора в составе 

экспертных 

(рабочих, 

творческих и т.д.) 

групп 

Заместитель 

директора 

принимал личное 

участие в работе 

экспертных групп  

1 

Заместитель директора 

участвовал в составе 

следующих экспертных 

(рабочих, творческих и т.д.) 

групп: 

1.  

 Заместитель 

директора не 

принимал личное 

участие в работе 

экспертных групп 

0 

7 Наличие 

обучающихся, 

ставших 

победителями или 

призерами очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

соревнований и 

т.д., участие в 

которых 

принимается в 

рамках реализации 

Обучающиеся 

становились 

победителями или 

призерами очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

соревнований и т.д. 

1 

Количество очных 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов, 

соревнований и т.д., участие в 

которых принималось в рамках 

реализации основной 

образовательной программы -

____ шт. 

 

____ шт. учащихся (команд), 

стали  победителями очных 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов и 

соревнований (наименование 

Обучающиеся не 

вошли в число 

победителей или 

призеров очных 

0 



основной 

образовательной 

программы и 

дополнительного 

образования 

конкурсов, 

соревнований и т.д. 

конкурсов): 

 

8 Информационная 

открытость ОО: 

регулярно 

обновляемый сайт, 

официальные 

страницы в 

социальных сетях 

 

Обновление сайта, 

страниц в 

социальных сетях 

не реже 1 раза в 

неделю 

1  

Сайт и официальная страница 

социальных сетях обновляется 

/ не обновляется   (нужное 

подчеркнуть)   

 

 
Обновление сайта, 

страниц в 

социальных сетях 

реже 1 раза в 

неделю 

0 

9 Личное участие 

заместителя 

директора в 

мероприятиях 

(уровень не ниже 

регионального) по 

обмену опытом и 

лучшими 

практиками 

организации 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора 

принимал личное 

участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом 

1 

Заместитель директора лично 

участвовал/ не участвовал в 

мероприятиях: 

 

Заместитель 

директора не 

принимал личное 

участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом 

0 

 

 

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной 

работе МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные 

значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Отсутствие 

обоснованных 

обращений работников, 

обучающихся 

образовательной 

организации, их 

родителей (законных 

представителей), иных 

лиц, свидетельствующих 

о неправомерности 

действий или 

бездействия со стороны 

должностных лиц 

организации  

Обоснованных 

обращений не было 
1 

 

Поступили 

обоснованные 

обращения 

0 



2 Отсутствие замечаний, 

выявленных по 

результатам 

профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в 

отношении организации 

уполномоченными 

органами и 

Департаментом 

образования 

Проверок не было 

или замечаний по 

результатам 

проверок не 

выявлено   

2 

Количество 

профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в 

отношении организации 

____ шт., в том числе 

проверки (наименование 

проверяющего органа): 

1.  

2.  

 

Количество 

профилактических 

осмотров, проверок по 

которым выявлены 

замечания ____шт., в том 

числе проверки 

(наименование 

проверяющего органа и 

замечание): 

1.  

2.  

 

Не устранены следующие 

замечания:  

Заместитель 

директора 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

1 

Заместитель 

директора не 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

0 

3 Создание условий для 

профессионального 

развития педагогических 

и руководящих 

работников 

Условия для 

профессионального 

развития 

педагогических и 

руководящих 

работников 

созданы 

1 

Для профессионального 

развития педагогических 

и руководящих 

работников созданы 

следующие условия 

(дополнительное 

профессиональное 

образование 

педагогическим 

работникам по профилю 

педагогической 

деятельности не реже чем 

один раз в три года не 

учитывается): 

 

1.  

2. 

3.  

 

Условия для 

профессионального 

развития 

педагогических и 

руководящих 

работников не 

созданы 

0 

4 Участие заместителя 

директора в составе 

экспертных (рабочих, 

творческих и т.д.) групп 

Заместитель 

директора 

принимал личное 

участие в работе 

экспертных групп  

1 

Заместитель директора 

участвовал в составе 

следующих экспертных 

(рабочих, творческих и 

т.д.) групп: 

1.  

2.  Заместитель 

директора не 

принимал личное 

0 



участие в работе 

экспертных групп 

5 Наличие обучающихся, 

ставших победителями 

или призерами очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, соревнований 

и т.д., участие в которых 

принимается в рамках 

реализации основной 

образовательной 

программы и 

дополнительного 

образования 

Обучающиеся 

становились 

победителями или 

призерами очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

соревнований и т.д. 

1 

Количество очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, соревнований 

и т.д., участие в которых 

принималось в рамках 

реализации основной 

образовательной 

программы-____ шт. 

 

____ шт. учащихся 

(команд), стали  

победителями очных 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов и 

соревнований 

(наименование 

конкурсов): 

 

Обучающиеся не 

вошли в число 

победителей или 

призеров очных 

конкурсов, 

соревнований и т.д. 

0 

6 Организация работы, 

способствующей 

формированию семейных 

ценностей и развития 

ценностного отношения у 

детей школьного 

возраста к своей семье 

В учреждении 

проводится работа 

по формированию 

семейных 

ценностей 

 

 

 

 

До 3х 

баллов 

 

 

 

 

 

 

1. Проводится работа по 

просвещению родителей: 

проведено: ___ 

консультаций; 

тематических 

родительских 

собраний___; заседаний 

родительских 

клубов_____.   

 

2. Проведены совместные 

мероприятия 

(перечислить): 

 

3. Проведены 

мероприятия с 

включением детей и 

родителей в совместную 

трудовую деятельность 

(перечислить):  

 

4.Проводится / не 

проводится (нужное 

подчеркнуть) 

индивидуальная работа с 

родителями и детьми. 

 

5.Другое_______ 

 

В учреждении не 

проводится работа 

по формированию 

семейных 

ценностей 

 

0 



7 Организация 

мероприятий 

направленных на 

личностное развитие 

обучающихся, в том 

числе гражданское, 

патриотическое, духовно-

нравственное воспитание 

Показатель 

выполнен  

2 Организация работы с 

подростками 

допризывного возраста и 

их родителями по 

формированию 

готовности к службе в 

армии (перечислить): 

 

Показатель не 

выполнен  

0 

8 Формирование у 

обучающихся 

способности 

противостоять 

негативным в отношении 

сохранения своего 

психического и 

физического здоровья 

воздействиям социальной 

среды, в том числе 

экстремистского, 

террористического, 

криминального и иного 

деструктивного 

характера 

Отсутствие 

преступлений  и/ 

или 

правонарушений 

2 

1. За отчетный квартал 

обучающимися 

совершено ____ 

преступлений и/ или 

правонарушений 

2. Количество 

обучающихся, стоящих 

на различных видах учета 

на начало отчетного 

периода __  

Количество 

обучающихся, стоящих 

на различных видах учета 

на конец отчетного 

периода__ 

 

Динамика  

__________________. 

Наличие 

преступлений  и/ 

или 

правонарушений 

0 

Положительная 

динамика числа 

обучающихся, 

стоящих на учете 

1 

9 Создание условий для 

формирования 

осознанного отношения 

обучающихся к выбору 

индивидуального 

рациона здорового 

питания 

Охват горячим 

питанием более 

85% обучающихся 

2 

Количество обучающихся 

5-11 классов __чел. 

 

Количество обучающихся 

5-11 классов, которым 

предоставляется горячее 

питание за счет 

бюджетных средств 

____чел. 

 

Количество обучающихся 

5-11 классов, которым 

предоставляется горячее 

питание за счет 

родительской платы 

____чел. 

 

Охват горячим питанием 

___% 

Охват горячим 

питанием от 80% 

до 85% 

обучающихся 

1 

Охват горячим 

питанием менее 

80% обучающихся 

0 

10 Информационная 

открытость ОО: 

регулярно обновляемый 

сайт, официальные 

страницы в социальных 

Обновление сайта, 

страниц в 

социальных сетях 

не реже 1 раза в 

неделю 

1  

Сайт и официальная 

страница социальных 

сетях обновляется / не 

обновляется (нужное 

подчеркнуть)   



сетях 

 

Обновление сайта, 

страниц в 

социальных сетях 

реже 1 раза в 

неделю 

0 

 

 

11 Личное участие 

заместителя директора в 

мероприятиях (уровень 

не ниже регионального) 

по обмену опытом и 

лучшими практиками 

организации 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора 

принимал личное 

участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом 

1 

Заместитель директора 

лично участвовал/ не 

участвовал в 

мероприятиях 

 

Заместитель 

директора не 

принимал личное 

участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом 

0 

 

 
2. Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции:  

 

Показатели эффективности деятельности начальника хозяйственного отдела МОУ 

«ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

  

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные 

значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

работников, 

обучающихся 

образовательной 

организации, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

иных лиц, 

свидетельствующих 

о неправомерности 

действий или 

бездействия со 

стороны 

должностных лиц 

организации  

Обоснованных 

обращений не 

было 

1 

 

Поступили 

обоснованные 

обращения 

0 

2 Отсутствие 

замечаний, 

выявленных по 

результатам 

профилактических 

Проверок не 

было или 

замечаний по 

результатам 

проверок не 

2 

Количество профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в отношении 

организации ____ шт., в том числе 

проверки (наименование 



осмотров и 

проверок, 

осуществленных в 

отношении 

организации 

уполномоченными 

органами и 

Департаментом 

образования 

выявлено   проверяющего органа): 

1.  

2. 

3.  

 

Количество профилактических 

осмотров, проверок по которым 

выявлены замечания ____шт., в 

том числе проверки 

(наименование проверяющего 

органа и замечание): 

1.  

2.  

3.  

 

Не устранены следующие 

замечания:  

Руководитель 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

1 

Руководитель 

не предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

0 

3 Привлечение 

внебюджетных 

средств на развитие 

ОО путем оказания 

платных услуг 

(кроме лагерной 

кампании), 

грантовой 

поддержки, 

спонсорской 

помощи, арендной 

платы      

 

Сумма 

привлеченных 

средств более 

100 тысяч 

рублей 

2 

За отчетный квартал  привлечено  

Сумма 

привлеченных 

средств от 50 до 

100 тысяч 

рублей 

1,5 

Сумма 

привлеченных 

средств от 10 до 

50 тысяч рублей 

1 

Сумма 

привлеченных 

средств менее 

10 тысяч рублей 

0 

4 

 

 

Отсутствие случаев 

травматизма 

(несчастных 

случаев)  среди 

обучающихся и 

работников во 

время 

образовательно-

воспитательного 

процесса и 

проводимых 

мероприятий, 

отсутствие 

групповых 

инфекционных 

заболеваний 

Отсутствие 

случаев 

травматизма и 

групповых 

инфекционных 

заболеваний 

1 

Кол-во случаев травматизма за 

отчетный период ____ 

Кол-во случаев групповых 

инфекционных заболеваний____ 

1 случай и 

более 
0 



 

Показатели эффективности деятельности бухгалтера МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» 

Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Своевременное и 

качественное 

представление 

планов финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

внесение изменений 

в них, отчетов к 

соглашениям о 

предоставлении 

субсидий на иные 

цели 

Документы 

представлены 

своевременно и  без 

замечаний, доработок 

1 

Выполнено / Не 

выполнено (нужное 

подчеркнуть)   

Документы 

представлены 

несвоевременно или  с 

замечаниями, 

доработками 

0 

2 Освоение доведенных 

бюджетных 

ассигнований, 

отсутствие на конец 

отчетного периода 

остатка бюджетных 

средств.  

Объем 

неиспользованных 

бюджетных средств 

(включая остатки на 

лицевых счетах) 

составляет менее 10% 

1 

Кассовый план на 

01.01.____ -        тыс. 

руб. 

Остаток кассового 

плана на 15.12._____ -      

тыс. руб. 

Остаток средств на 

лицевом счете на 

15.12._____г.  -      тыс. 

руб. 

Объем 

неиспользованных 

средств     % 

 

Объем 

неиспользованных 

бюджетных средств 

составляет (включая 

остатки на лицевых 

счетах)  более 10% 

0 

3 Увеличение доли 

закупок, проводимых 

конкурентным 

способом (по 

сравнению с 

аналогичным 

периодом прошлого 

года). Показатель 

рассматривается по 

итогам полугодий 

Более 10% 1 Кол-во закупок, 

проводимых 

конкурентным 

способом за 2 - е 

полугодие _____ года    

шт. 

Кол-во закупок, 

проводимых 

конкурентным 

способом за 2 - е 

полугодие _____ года    

шт.  

Увеличение доли на      

% 

Менее 10% 0 

4 Привлечение 

внебюджетных 

средств на развитие 

Сумма привлеченных 

средств более 100 

тысяч рублей 

2 

За отчетный 

период привлечено       

тыс. руб. 



ОО путем оказания 

платных услуг (кроме 

лагерной кампании), 

грантовой 

поддержки, 

спонсорской помощи, 

арендной платы      

 

Сумма привлеченных 

средств от 50 до 100 

тысяч рублей 

1,5 

Сумма привлеченных 

средств от 10 до 50 

тысяч рублей 

1 

Сумма привлеченных 

средств менее 10 

тысяч рублей 

0 

 

Показатели эффективности деятельности секретаря учебной части МОУ «ЛИЦЕЙ № 

230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные 

значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

работников, 

обучающихся 

образовательной 

организации, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

иных лиц, 

свидетельствующих 

о неправомерности 

действий или 

бездействия со 

стороны 

должностных лиц 

организации  

Обоснованных 

обращений не 

было 

1 

Обращений не было  

 

Поступили 

обоснованные 

обращения 

0 

2 Отсутствие 

замечаний, 

выявленных по 

результатам 

профилактических 

осмотров и 

проверок, 

осуществленных в 

отношении 

организации 

уполномоченными 

Проверок не 

было или 

замечаний по 

результатам 

проверок не 

выявлено   

2 

Количество профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в отношении 

организации ____ шт., в том числе 

проверки (наименование 

проверяющего органа): 

1.  

2.  

3.  

 

Количество профилактических 

Специалист 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

1 



органами и 

Департаментом 

образования 
Специалист не 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

0 

осмотров, проверок по которым 

выявлены замечания ____шт., в 

том числе проверки 

(наименование проверяющего 

органа и замечание): 

1.  

2.  

3.  

Не устранены следующие 

замечания:  

3 Участие 

специалиста в 

составе экспертных 

(рабочих, 

творческих и т.д.) 

групп 

Специалист 

принимал 

личное участие 

в работе 

экспертных 

групп  

1 

Специалист участвовал в составе 

следующих экспертных (рабочих, 

творческих и т.д.) групп: 

1.  

2.  

 

Специалист не 

принимал 

личное участие 

в работе 

экспертных 

групп 

0 

4 Исполнительская 

дисциплина: 

 

- своевременное и 

качественное 

выполнение 

запросов, 

поручений 

Показатель 

выполнен 
до 2 баллов 

Запросы, поручения выполняются 

/не выполняются своевременно и 

качественно.  

Показатель не 

выполнен 
0 

 

Показатели эффективности деятельности технических работников (уборщик служебных 

помещений, дворник, лаборант, работник по обслуживанию столовой) МОУ «ЛИЦЕЙ № 

230» Г.ЗАРЕЧНОГО 
 

№ 

п./п. 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные 

значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество  

баллов 

Комментарий  

1 Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

работников, 

обучающихся 

образовательной 

организации, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

иных лиц, 

Обоснованных 

обращений не 

было 

1 

Обращений не было  

 

Поступили 

обоснованные 

обращения 

0 



свидетельствующих 

о неправомерности 

действий или 

бездействия со 

стороны 

должностных лиц 

организации  

2 Отсутствие 

замечаний, 

выявленных по 

результатам 

профилактических 

осмотров и 

проверок, 

осуществленных в 

отношении 

организации 

уполномоченными 

органами  

Проверок не 

было или 

замечаний по 

результатам 

проверок не 

выявлено   

2 

Количество профилактических 

осмотров и проверок, 

осуществленных в отношении 

организации ____ шт., в том числе 

проверки (наименование 

проверяющего органа): 

1.  

2.  

3.  

 

Количество профилактических 

осмотров, проверок по которым 

выявлены замечания ____шт., в 

том числе проверки 

(наименование проверяющего 

органа и замечание): 

1.  

2.  

3.  

Не устранены следующие 

замечания:  

Специалист 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

1 

Специалист не 

предпринял 

действия для 

устранения 

замечаний 

0 

3 Исполнительская 

дисциплина: 

 

- своевременное и 

качественное 

выполнение 

запросов, 

поручений 

Показатель 

выполнен 
до 2 баллов 

Запросы, поручения выполняются 

/не выполняются своевременно и 

качественно.  

Показатель не 

выполнен 
0 
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