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На основании Постановления Администрации города Заречного Пензенской области 

от 21.11.2023г. №2017 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, 

утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 

30.10.2009 № 1714» внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда 

работников МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛИЦЕЙ 

№ 230» Г.ЗАРЕЧНОГО (далее - Положение), утвержденное приказом по учреждению от 

04.09.2023г. №88/ОД: 

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 1). 

1.2. Приложение № 2 к Положению  изложить в новой редакции (приложение № 2). 

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 3). 

1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 4). 

1.5. Приложение № 8 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 8). 

 
Пункт 7.5 раздела 7. Порядок расчета стимулирующих выплат дополнить словами «(с 

учетом повышающих коэффициентов за специфику работы в образовательных организациях, 

персональных повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера носящих 

обязательный (постоянный) характер)». 

             

Приложение № 1 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников организаций 

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими 

изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Рекомендуе

мый размер 

ставки 

заработной 

платы 

(рублей) 

2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования 12122 

педагог-организатор 12122 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 

12428 

4 

квалификационный 

уровень 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

12740 

учитель 12740 

педагог-библиотекарь* 12740 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

12740 

* - наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/17362065/1100
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/22094877/1200
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/22094877/1300
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/22094877/1300
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/22094877/1300
https://internet.garant.ru/document/redirect/17362065/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/193313/0
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Приложение № 2 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Должностные оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организаций по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» (с последующими изменениями)) 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Минимальн

ый 

должностно

й оклад 

(рублей) 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Лаборант, инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

5464 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного отдела 

Другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

5882 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам, инженер по охране труда; 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню, без категории 

5882 

Примечание: По должностям руководителей, специалистов и служащих, по которым 

настоящим постановлением не установлены минимальные размеры должностных окладов, 

должностные оклады устанавливаются по решению руководителя организации (учреждения) 

и утверждаются соответствующим локальным нормативным актом организации 

(учреждения), но не более оклада по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих четвертого уровня». 

 

Должностные оклады работников профессиональной квалификационной группы должностей 

работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным 

уровням (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими 

изменениями)) 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Рекомендуе

мый 

должностно

й оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый, секретарь учебной части 5460 

https://internet.garant.ru/document/redirect/17362065/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/193459/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/193313/0
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Приложение № 3 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Оклады рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими 

изменениями)) 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по квалификационным 

уровням 

Минимальн

ый оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

Гардеробщик, грузчик, дворник, уборщик 

территорий 4836 

Уборщик служебных помещений 4950 

 

Примечание: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в 

соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается организацией. 

  

Приложение № 4 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

 

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  

образовательных организаций 

Критерий назначения выплаты обязательного (постоянного) 

характера 

Рекомендуемый размер для 

осуществления ежемесячных 

выплаты за норму часов 

педагогической работы, 

рублей  

Высшее образование в соответствии с требованием к 

образованию и обучению профессионального стандарта (в 

случае его утверждения по соответствующей должности) и 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках 

350 

Стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

 

350 

650 

980 

1 400 

Квалификационная категория: 

Высшая квалификационная категория 

  

4 640 

https://internet.garant.ru/document/redirect/17362065/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/193507/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
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Первая квалификационная категория 

 

Педагог-наставник 

Педагог-методист 

2 320 

 

6100 

4100 

Молодой специалист из числа педагогических работников 

по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников* 

 

 

6 100 

 

 

Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до 

тридцати пяти лет, включительно, окончивший профессиональную образовательную 

организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший 

документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с 

муниципальной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в течение 

шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по 

беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по 

призыву).  

Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов 

педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется на 

педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения. 

Примечание: 

- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников государственных образовательных организаций, имеющим 

ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР 

(«Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), рекомендуется 

устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных 

ассигнований; 

- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, 

статус «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной 

(преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы. 

 

Приложение № 8 

к Положению 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «ЛИЦЕЙ № 230» Г.ЗАРЕЧНОГО 

Размеры окладов (должностных окладов) работников, не включенных в ПКГ 

Наименование должности Рекомендуем

ый оклад 

(рублей) 

Медицинская сестра 7268 

Специалист в сфере закупок, специалист по закупкам 5882 

Специалист по охране труда 5882 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без 

квалификационного разряда) 4950 

Подсобный рабочий 4950 

Рабочий по обслуживанию столовой в школе 4950 

Ассистент по оказанию технической помощи 5293 

* - кроме должности методист ПКГ работников образования. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/17362065/1000
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