ПОЛОЖЕНИЕ
о ХII городском конкурсе профессионального мастерства 
«Сердце отдаю детям», посвященного 100-летию 

системы дополнительного образования
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения XII  городского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс).

1.2 Конкурс организуется и проводится Департаментом образования при участии Профсоюзного комитета работников образования.

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Целью Конкурса является повышение значимости и престижа профессии педагогического работника сферы воспитания и дополнительного образования детей, общественного и профессионального статуса педагогических работников и образовательных организаций, которые они представляют.

2.2. Задачи Конкурса:

- содействие профессиональному развитию педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования детей;

- выявление и поддержка талантливых педагогов и инновационного педагогического опыта в сфере воспитания и дополнительного образования детей;

- представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, обеспечивающих высокие результаты воспитания и дополнительного образования детей;

- обновление содержания и технологического обеспечения воспитания  и дополнительного образования детей;

- создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала педагогических работников  сферы воспитания и дополнительного образования детей;

- привлечение внимания органов исполнительной власти местного самоуправления, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической и родительской общественности к проблемам воспитания и развития дополнительного образования детей.

3. Участники конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительное образование в образовательных организациях, имеющие педагогический стаж не менее 5 лет; педагоги-организаторы и методисты, имеющие педагогический стаж не менее 3 лет.
3.2. Возраст участников не ограничивается.

4. Сроки и порядок проведения Конкурса 
4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет Организационный комитет. 
4.2. Организационный комитет Конкурса оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в данное Положение.

4.3. Для подведения итогов Конкурса утверждается состав жюри.

           4.4. Конкурс проводится в два этапа:
· I этап – в образовательных организациях (январь-сентябрь 2018 г.);
· II этап – городской (октябрь-ноябрь 2018 года). 
В городском этапе Конкурса принимают участие победители I этапа.
Для участия в Конкурсе в оргкомитет подаются следующие документы:
· заявка на участие в  Конкурсе в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению – до 31 января 2018 г.;
· заявка на участника Конкурса в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению – до 01 октября 2018 г.;
· отзыв о педагогической деятельности участника Конкурса – до 01 октября 2018 г.;
· образовательная программа (план работы), по которой работает педагогический работник, – до 01 октября 2018 г.;
· материалы, рассказывающие о работе педагогического работника (видеозапись занятий, альбомы, творческие работы воспитанников и педагога) – до 01 октября 2018 г..
5. Содержание конкурса и критерии оценки конкурсных заданий

5.1. Жюри конкурса осуществляет экспертную оценку дополнительных общеобразовательных программ (планов работ)  по следующим критериям:

- соответствие содержания и оформления программы (плана работы) современным требованиям;

- наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом, их эффективность;

- ресурсное обеспечение программы (информационно-методическое, материально-техническое, организационное).

Максимальная оценка – 10 баллов.

5.2. Программа Конкурса включает в себя 4 конкурсных задания:
5.2.1. Самопрезентация «Моё педагогическое кредо». Регламент – до 5 минут.

Критерии:
- умение конкурсантом раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- самобытность и оригинальность выступления;

- полнота и корректность подачи информации;

- уместность, сбалансированность информации;

- эстетичность дизайна видеоматериалов.

Максимальная оценка – 10 баллов.

5.1.2. Защита дополнительной общеобразовательной программы (плана работы). Регламент – до 7 минут.

Критерии:

- степень актуальности, новизны и преимуществ в сравнении с ранее созданными программами этой направленности (планами работы);

- педагогическая обоснованность построения программы (плана работы) и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам.

Максимальная оценка – 5 баллов.

5.2.3. Фрагмент открытого занятия по теме «Введение в образовательную программу» для педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей, внеклассного мероприятия для педагогов-организаторов, мастер-класса для методистов.  Регламент – до 30 минут.

Критерии:

- умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;

- соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;
- качество выполнения основных профессиональных функций: обучения, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности; 

- использование участниками занятия разных  типов и видов источников знаний;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников занятия;

- умение пробудить интерес у детей (участников события) и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;
- умение организовать взаимодействие участников события между собой;
- умение включать каждого из участников события в совместную творческую деятельность;

- культура общения с участниками события;

- завершенность занятия и эффективность формы его проведения.

Максимальная оценка – 20 баллов.

5.2.4. Импровизированный конкурс.

Критерии:

- умение продуктивно работать в команде, выстраивать конструктивное взаимодействие;
- ясность, четкость и грамотность изложения своих идей;
- широта кругозора;

- самостоятельность и индивидуальность;

- логика и аргументированность;

- оригинальность изложения.

Максимальная оценка – 10 баллов.

6. Подведение итогов Конкурса

      6.1. Награждение победителя  и лауреатов Конкурса осуществляется по решению жюри, состав которого утверждается приказом  Департамента образования.

6.2. По итогам Конкурса определяются победитель Конкурса (I место) и лауреаты  (II, III места).

6.3. Победитель Конкурса, лауреаты и участники Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями. 

6.4. При подведении итогов возможно вручение специальных призов.

6.5. Победитель Конкурса направляется для участия в областном  конкурсе «Сердце отдаю детям».
Приложение 1

Заявка на участие в городском конкурсе 

профессионального мастерства 

 «Сердце отдаю детям»

Организация (полностью) ____________________________________________________

Направление (педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, педагог-организатор, методист) ____________________________________________
Директор (подпись)

Дата ___________

Приложение 2

Заявка на участие в городском конкурсе 

профессионального мастерства 

 «Сердце отдаю детям»

Организация (полностью) ____________________________________________________

ФИО участника (полностью) _________________________________________________

Дата рождения ____________________________________________________________

Образование (что закончил, когда) ____________________________________________

Педагогический стаж __________________ квалификационная категория ___________

Государственные и отраслевые награды ________________________________________

Формы повышения квалификации за последние 3 года ___________________________

Направление и профиль детского объединения (методической работы)______________                                       
Домашний адрес, сотовый телефон, электронная почта участника __________________

Дополнительные сведения об участнике ______________________________________

Директор (подпись)

Дата ___________

